計畫緣起：
都市原住民人口近年來快速成長，原住民遷徙都會區，本質上係為了找尋工作機會，提高經濟收益，以謀求生活之改善。他們多散居都會邊緣，從事勞力服務工作者眾。由於文化上的差異、語言的隔閡、人力條件與素質的相對弱勢，加諸主流社會的歧視與差別待遇，造成都市原住民適應困難的問題。舉凡就業工作、教育升學、健康醫療、住宅環境及經濟收入，乃至於文化傳統與習俗規範等，在在面臨挑戰和困擾。

95年及96年的暑假期間，本會承辦之原住民大專學生返鄉服務工作隊，進駐台北縣汐止市樟樹灣週邊社區，發現到相較於在部落成長的孩子，都市原住民學童對於自己的文化、語言及身分認同上已經有所淡化。而家長多屬勞工階層，工作忙碌之虞對於小孩的教育較放縱而無所要求。又因樟樹國小中原住民學生的比例屬於少數，在教育及生活上，其求學過程相較於部落學生是較孤單寂寞的。
經二年的暑期服務經驗了解，以及和樟樹國小校長及老師的溝通討論。都市原住民學童自小脫離部落，失去族群文化涵育之機會，同時又缺乏與一般都市學童競爭升學之能力，形成雙重失落，較難培養其自信與自尊心。96年10月起，本會徵求募集北區各大專院校青年志工，開始投入樟樹國小原住民學童平日課輔計畫。本計畫執行至今，課輔學生人數不減反增，由此可見這群孩子確實有課業指導的需求，並且在課輔過程中，透過志工大哥哥大姊姊的陪伴，漸漸地從課業中建立信心。
本會希望結合大專青年之成長經驗，輔導原住民學童之課業，協助其適應都市教育環境，使大專學生志工學以致用，並且陪伴提供學習生活經驗上的分享。另一方面提供青年志工投入社會服務之機會，豐富參與公共事務之經驗，培育青年志工對社會環境之觀察、關懷能力。
計畫目標：
一、協助輔導樟樹國小都市原住民學童，培養其學習興趣與自信心，進而提升課業學習能力。
二、了解國小周遭山光社區、花東新村之社區環境，其提共適切的資源轉介及協助。

三、結合大專青年之成長經驗改善原住民學童適應都市教育環境。
四、提升大專青年對公共議題之關心及參與公共事務之能力。
五、培育大專青年志工觀察溝通及思考整合再應用之能力，陪伴都市原住民學童成長。

計畫時間：97年3月~6月、97年10月~98年1月
地點：台北縣汐止市樟樹國小(汐止市樟樹一路141巷2號)
對象人數：
一、預計招募大專青年志工(原住民及非原住民)15~20位

二、預計課輔學生：樟樹國小原住民學生30位

計畫內容：
一、志工教育訓練

(時間：課輔前與志工討論後擬定
(方式：課輔前置教育訓練、每月督導會議。
(內容：

1.課輔前置教育訓練(2月、9月)

目標：(1)瞭解服務工作內容。

(2)認識基礎原住民文化特性。

(3)具備基礎教育學理知能。

(4)配合訪談之問題資訊，學習與學生互動之方法。

2.每月督導會議

目標：(1)定期了解並檢討課輔教學內容。

(2)個人經驗分享交流。

(3)了解個別學生學習情況。
二、課輔計畫實施

(時間：97年3月-6月、97年9月-98年1月

(對象：樟樹國小原住民學生30人(以學校老師推薦為主)。

(志工：預計志工15人，針對大台北地區大專院校之青年學生，不限定系所，有熱忱服務之意願最重要(以教育、輔導系所相關領域為佳)
(輔導內容：
課業輔導

1.多元化課程為主：
以課本之外與生活相關的課程為主，如：生活保健、故事閱讀、數學引導教學...等，融入與學校課業相關之內容，進而提高學童學習興趣。

2.協助回家作業為輔：
協助學童完成有疑問的作業，其餘未完成之作業，請其於放學回家自行完成。

3.驚喜活動安排：
每個月擇定一天安排特別活動：如慶生會、節慶主題party或校外參訪活動。
生活輔導

1.輔導面談：
請輔導系所相關之志工每月與學生進行面談，針對學生的學習、心理、家庭狀況做了解及記錄，協助志工更能掌握輔導學生的重點。

2.轉介專業協助：
針對特殊狀況學生，轉介相關專業單位給予輔導協助。
(課輔回饋機制：

1.課輔回饋表：(每週記錄)
針對課輔實施情形及學生學習情況做紀錄，並準備下次課程執行。

2.督導會議：
(1)進行課輔志工教學檢討會議，不定期安排具教學相關經驗之督導，分享教學心得經驗，並依實際情況調整教學內容。
(2)分享生活會談內容與心得，定期追蹤學生狀況。
3.個案輔導轉介平台：
針對有需求之特殊案例學童、家庭給予適當的協助轉介，與其他相關NPO合作，擴大計畫效益。
4.期末總檢討會議：(於學期末辦理)
建議並調整於下一學期之計劃實施。
預期效益：
一、促進都市原住民國小學童適應都市教育環境。

二、提升都市原住民國小學童學習意願與自信心。

三、培育青年學生具備服務學習之精神，提升其對社會關懷之能力。
四、藉課輔志工為原住民學童建立楷模學習之效果。

五、與相關NPO單位合作連結，建立資源交流平台。
